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VERBALE DI DELIBERAZIONE N. ZL DEL//” !le [ZO?)

OGGETTO: Adempimenti Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (P.T.P.C.T.) — Aggiornamento 2022/2024.

. . oo A' ! . 3 . .
L’anno duemilaventidue il giorno G del mese di : in Mazzarino, nei locali
degli uffici amministrativi della Fondazione Caterina Brancifortt,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dr. Arturo Ripepe nominato con D.A. n.27/GAB del 24/03/2020, con l'assistenza del Segretario
Amministrativo Giuseppe Scalia nella funzione di Segretario verbalizzante;

Visto lo Statuto della Regione Siciliana;

Vista la legge 17.07.1890 n° 6972 e successive modifiche;

Visti gli articoli 17 e seguenti del Regolamento di contabilita del 05 febbraio 1891 nr.99;

Visti gli articoli 26 e seguenti del Regolamento Amministrativo del 05 febbraio 1891 nr.99;

Visto il R.D. 05/02/1891, nr.99 e successive modifiche ed integrazioni;

Visti i regolamenti amministrativi ¢ di contabilita approvati con R.D. 05.02.1891 nr.99;

Visto D’art.1, del D.P.R. 30 agosto 1975 nr.636 recante: “Norme di attuazione dello Statuto in
materia di pubblica beneficienza ed Opere Pie”;

Vista la L.R. 9 maggio 1986 nr.22, relativa al riordino dei servizi socio-assistenziali in Sicilia;
Visto 1’art.68, comma 1 ¢ 3 della L.R. nr.10/99, cosi come sostituito dall’art.21, comma 14, della
L.R. nr.19 del 22 dicembre 2005;

Visto lo Statuto di questa Fondazione approvato con D.P.454/16 del 04/10/2016;

Vista la legge regionale n° 19 del 22.12.2005, art 21 comma 14°;

Vista la legislazione vigente in materia di [PAB;
Vista la nota, nr.5450 del 11/02/2021 del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali

Servizio 9 “II.PP.A.B.” indirizzata a questa Fondazione, acquisita in pari data al nr.26 del registro
protocollo di questa Fondazione;

~ Vista la nota, nr.9751 del 16/03/2022 del Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali
Servizio 9 “II.PP.A.B.” indirizzata a questa Fondazione, acquisita in patri data al nr.55 del registro
protocollo di questa Fondazione;

Preso atto che gli uffici di questa Fondazione hanno gia provveduto ad istituire nel sito istituzionale
dell’Ente medesimo, la pagina “Amministrazione Trasparente”, ed a pubblicare all’interno della
stessa il “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza” -
Aggiornamento 2022-2024, cosi’ come adottato dalla regione Sicilia con D. P. n.517/GAB del
07/03/2022;

Preso atto che la Fondazione non dispone di personale dipendente né a T.I. né a T.D., e quindi non
& applicabile il principio della rotazione periodica del personale ad “alto rischio” corruzione;
Ritenuto di dovere altresi ottemperare a quanto in esso previsto, ed in particolar modo:
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- Affiggere in bacheca presso gli uffici dell’Ente il “Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza™ (P.T.P.C.T.) aggiornamento 2022-2024;

- Richiedere la dichiarazione di presa visione del “Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza” (P.T.P.C.T.) aggiornamento 2022-2024 a ciascun soggetto
che, a qualsiasi titolo, instaura un rapporto di collaborazione con I’Ente;

- Di rendere disponibile il “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza (P.T.P.C.T.) aggiornamento 2022-2024, in forma cartacea presso gli uffici della
Fondazione, per la consultazione da parte dei cittadini e degli utenti che ne facciano richiesta;

- Di attuare le misure previste nel “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza™ (P.T.P.C.T.) aggiornamento 2022-2024;

Ritenuto, quindi, per quanto prima esposto, dovere procedere in merito;

DELIBERA

e La premessa forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione che qui si
intende integralmente riportata e trascritta.

e Prendere atto che gli uffici di questa Fondazione hanno gia provveduto ad istituire nel sito
istituzionale dell’Ente medesimo, la pagina “Amministrazione Trasparente”, ed a pubblicare
all'interno della stessa il “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza” - Aggiornamento 2022-2024, cosi’ come adottato dalla regione Sicilia con
D. P. n.517/GAB del 07/03/2022;

e Prendere atto che la Fondazione non dispone di personale dipendente né a T.I. néa T.D., e
quindi non ¢ applicabile il principio della rotazione periodica del personale ad “alto rischio”
corruzione;

e Affiggere in bacheca presso gli uffici dell’Ente il “Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e per la Trasparenza” (P.T.P.C.T.) aggiornamento 2022-2024;

e Richiedere la dichiarazione di presa visione del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza” (P.T.P.C.T.) aggiornamento 2022-2024 a ciascun soggetto
che, a qualsiasi titolo, instaura un rapporto di collaborazione con I’Ente;

e Di rendere disponibile il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza” (P.T.P.C.T.) aggiornamento 2022-2024 in forma cartacea presso gli uffici
della Fondazione, per la consultazione da parte dei cittadini e degli utenti che ne facciano
richiesta;

e Di attuare le misure previste nel “Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza” (P.T.P.C.T.) aggiornamento 2022-2024 (P.T.P.C.T.);

e Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;

Letto, confermato e sottoscritto:

Il Sggretario Ammin%m
N
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